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Instrumento Particular de Contrato de Prestação de Serviços Profissionais Contábeis 
 

CONTRATADA: Sperotto & Tomazelli Contabilidade e Serviços Ltda (S&T 
Contabilidade), sociedade empresária Ltda., inscrita no CNPJ sob n.º 
26.550.271/0001-04, CRC/RS 007432/O, com sede à Avenida Angelo Caleffi, 243, Sala 
22, Centro, Barão de Cotegipe - RS, CEP 99.740-000, neste ato representada por seus 
sócios administradores os Srs. Henrique Agostini Sperotto, brasileiro, inscrito no CPF 
sob n.º 020.702.490-18 residente e domiciliado no município de Barão de Cotegipe – 
RS e Cisan André Tomazelli, brasileiro, inscrito no CPF sob n.º 020.973.650-00, 
residente e domiciliado na cidade de Barão de Cotegipe – RS, endereço de e-mail: 
atendimento@setcontabilidade.cnt.br . 

CONTRATANTE: Pessoa Jurídica devidamente identificada no boleto de 
cobrança emitido pela CONTRATADA, abaixo designada apenas como 
CONTRATANTE. 
 

Pelo presente instrumento particular, as partes acima, devidamente qualificadas, 
doravante denominadas, simplesmente, CONTRATADA e CONTRATANTE, na melhor 
forma de direito, ajustam e contratam a prestação de serviços profissionais, segundo as 
cláusulas e condições adiante arroladas. 
 

CLÁUSULA PRIMEIRA . DO OBJETO 
O objeto do presente consiste na prestação pela CONTRATADA à CONTRATANTE dos 
seguintes serviços profissionais: 

1.1. . ÁREA CONTÁBIL 
1.1.1. Classificação e escrituração da contabilidade de acordo com as normas e 
princípios contábeis vigentes. 
1.1.2. Apuração de balancetes. 
1.1.3. Elaboração do Balanço Anual e Demonstrativo de Resultados. 

1.2. . ÁREA FISCAL 
1.2.1. Orientação e controle da aplicação dos dispositivos legais vigentes, sejam 
federais, estaduais ou municipais. 
1.2.2. Escrituração dos registros fiscais do IPI, ICMS, ISS e elaboração das guias de 
informação e de recolhimento dos tributos devidos. 
1.2.3. Atendimento das demais exigências previstas em atos normativos, bem como de 
eventuais procedimentos de fiscalização tributária. 

1.3 . ÁREA DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURÍDICA 
1.3.1. Orientação e controle de aplicação dos dispositivos legais vigente. 
1.3.2. Elaboração da declaração anual de rendimentos e documentos correlatos. 
1.3.3. Atendimento das demais exigências previstas em atos normativos, bem como de 
eventuais procedimentos de fiscalização. 

1.4 . ÁREA TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA 
1.4.1. Orientação e controle da aplicação dos preceitos da Consolidação das Leis do 
Trabalho, bem como aqueles atinentes à Previdência Social, PIS, FGTS e outros 
aplicáveis às relações de emprego mantidas pela CONTRATANTE. 
1.4.2. Manutenção dos Registros de Empregados e serviços correlatos. 
1.4.3. Elaboração da Folha de Pagamento dos empregados e de Pró-Labore, bem como 
das guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos afins. 
1.4.4. Atendimento das demais exigências previstas na legislação, bem como de 
eventuais procedimentos de fiscalização. 
 

CLÁUSULA SEGUNDA . DAS CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS 
Os serviços serão executados nas dependências da CONTRATADA, em obediência às 
seguintes condições: E
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2.1. A documentação indispensável para o desempenho dos serviços arrolados 
na Cláusula Primeira será fornecida pela CONTRATANTE, consistindo, basicamente, 
em: 
2.1.1. Boletim de caixa e documentos nele constantes. 
2.1.2. Extratos de todas as contas correntes bancárias, inclusive aplicações; e 
documentos relativos aos lançamentos, tais como depósitos, cópias de cheques, 
borderôs de cobrança, descontos, contratos de crédito, avisos de créditos, débitos, etc. 
2.1.3. Notas-Fiscais de compra (entradas) e de venda (saídas), bem como comunicação 
de eventual cancelamento das mesmas. 
2.1.4. Controle de frequência dos empregados e eventual comunicação para concessão 
de férias, admissão ou rescisão contratual, bem como correções salariais espontâneas. 

2.2. A documentação deverá ser enviada pela CONTRATANTE de forma 
completa e em boa ordem nos seguintes prazos: 
2.2.1. Até 5 (cinco) dias após o encerramento do mês, os documentos relacionados nos 
itens 2.1 .1 e 2.1.2, acima. 
2.2.2. Semanalmente, os documentos mencionados no item 2.1.3 acima, sendo que os 
relativos à última semana do mês, no 1° (primeiro) dia útil do mês seguinte. 
2.2.3. Até o dia 15 do mês de referência quando se tratar dos documentos do item 2.1.4, 
para elaboração da folha de pagamento; 
2.2.4. No mínimo, 48 (quarenta e oito) horas antes a comunicação para dação de aviso 
de férias e aviso prévio de rescisão contratual de empregados acompanhada do 
Registro de Empregados. 

2.3. A CONTRATADA compromete-se a cumprir todos os prazos estabelecidos 
na legislação de regência quanto aos serviços contratados, especificando-se, porém, os 
prazos abaixo: 
2.3.1. A entrega das guias de recolhimento de tributos e encargos trabalhistas à 
CONTRATANTE far-se-á com antecedência de 2 (dois) dias do vencimento da 
obrigação. 
2.3.2. A entrega da Folha de Pagamento, recibos de pagamento salarial, de férias e 
demais obrigações trabalhistas far-se-á até 72 (setenta e duas) horas após o 
recebimento dos documentos mencionados no item 2.1.4. 
2.3.3. A entrega de Balancete far-se-á até o dia 20 do 2° (segundo) mês subseqüente 
ao período a que se referir. 
2.3.4. A entrega do Balanço Anual far-se-á até 30 (trinta) dias após a entrega de todos 
os dados necessários à sua elaboração, principalmente o Inventário Anual de Estoques, 
por escrito, cuja execução é de responsabilidade da CONTRATANTE. 

2.4. A remessa de documentos entre os contratantes deverá ser feita sempre 
sob protocolo. 
 

CLÁUSULA TERCEIRA. DOS DEVERES DA CONTRATADA 
3.1. A CONTRATADA desempenhará os serviços enumerados na Cláusula 

Primeira com todo zelo, diligência e honestidade, observada a legislação vigente, 
resguardando os interesses da CONTRATANTE, sem prejuízo da dignidade e 
independência profissionais, sujeitando-se, ainda, às normas do Código de Ética 
Profissional do Contabilista, aprovado pela Resolução n° 803/96 do Conselho Federal 
de Contabilidade. 

3.2. Responsabilizar-se-á a CONTRATADA por todos os prepostos que atuarem 
nos serviços ora contratados, indenizando à CONTRATANTE, em caso de culpa ou 
dolo. 
3.2.1. A CONTRATADA assume integral responsabilidade por eventuais multas fiscais 
decorrentes de imperfeições ou atrasos nos serviços ora contratados, excetuando-se os 
ocasionados por força maior ou caso fortuito, assim definidos em lei, depois de 
esgotados os procedimentos de defesa administrativa, sempre observado o disposto no 
item 3.5. 
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3.2.1.1. Não se incluem na responsabilidade assumida pela CONTRATADA os juros e 
a correção monetária de qualquer natureza, visto que não se tratam de apenamento 
pela mora, mas, sim, de recomposição e remuneração do valor não recolhido. 

3.3. Obriga-se a CONTRATADA a fornecer à CONTRATANTE, no escritório 
dessa e dentro do horário normal de expediente, todas as informações relativas ao 
andamento dos serviços ora contratados. 

3.4. Responsabilizar-se-á a CONTRATADA por todos os documentos a ela 
entregues pela CONTRATANTE, enquanto permanecerem sob sua guarda para a 
consecução dos serviços pactuados, respondendo pelo seu mau uso, perda, extravio 
ou inutilização, salvo comprovado caso fortuito ou força maior, mesmo se tal ocorrer por 
ação ou omissão de seus prepostos ou quaisquer pessoas que a eles tenham acesso. 

3.5. A CONTRATADA não assume nenhuma responsabilidade pelas 
consequências de informações, declarações ou documentação inidôneas ou 
incompletas que lhe forem apresentadas, bem como por omissões próprias da 
CONTRATANTE ou decorrentes do desrespeito à orientação prestada. 
 

CLÁUSULA QUARTA . DOS DEVERES DA CONTRATANTE 
4.1. Obriga-se a CONTRANTE a fornecer à CONTRATADA todos os dados, 

documentos e informações que se façam necessários ao bom desempenho dos serviços 
ora contratados, em tempo hábil, nenhuma responsabilidade caberá à segunda caso 
recebidos intempestivamente. 

4.2. Para a execução dos serviços constantes da Cláusula Primeira a 
CONTRATANTE pagará à CONTRATADA os honorários profissionais correspondentes 
a: 
VALOR: Conforme previsto no boleto de cobrança emitido pela CONTRATADA a 
CONTRATANTE. 
VENCIMENTO: até o dia 20 do mês subsequente ao vencido, podendo a cobrança 
ser veiculada por meio da respectiva duplicata de serviços, mantida em carteira 
ou via cobrança bancária. 
4.2.1. Além da parcela acima avençada, a CONTRATANTE pagará à CONTRATADA 
adicionais caso necessite de serviços extras ao ora pactuados nesse contrato, que só 
poderão ser cobrados mediante acordo por escrito ou verbal entre as partes. 
4.2.1.1. O valor adicional mencionado no item anterior será pago juntamente com a 
parcela do mês, sendo emitido boleto único para as cobranças; 
4.2.1.2. Mesmo no caso de início do contrato em qualquer mês do exercício, a parcela 
adicional será devida integralmente. 
4.2.1.3. Caso o presente envolva a recuperação de serviços não-realizados, atrasados 
a mensalidade adicional será, integralmente, devida desde o primeiro mês de 
atualização. 
4.2.2. Os honorários pagos após a data avençada no item 4.2. acarretarão à 
CONTRATANTE o acréscimo de multa de 2% (dois por cento), sem prejuízo de juros 
moratórios de 0,30% (zero virgula trinta por cento) ao dia. 
4.2.3. Os honorários serão reajustados, anualmente, e automaticamente, segundo 
a variação do salário mínimo, tendo o mês de março como base. 
4.2.4. O valor dos honorários previstos no item 4.2. foi estabelecido segundo o 
número aproximado de 
1) lançamentos contábeis e/ou número de notas-fiscais; 
2) faturamento bruto médio dos últimos 12 meses; 
3) número de funcionários, 
4) quantidade de chamados (Whatsapp, email, telefone, tarefas) 
informados pelo contratante no momento da assinatura do contrato, ficando certo que 
se a média mensal de um dos itens citados anteriormente for superior aos 
parâmetros iniciais mencionados na proporção de 15% (quinze por cento), 
passará a vigorar nova mensalidade conforme negociação POR ESCRITO entre as 
partes. E
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4.2.5. Os parâmetros de fixação dos honorários tiveram como base o volume de papéis 
e informações fornecidas pela CONTRATANTE; 
4.2.6. Caso haja necessidade de reajuste de valor de honorários o mesmo será 
registrado por escrito mediante aceite expresso da outra parte, seja esse aceite por 
escrito ou mediante pagamento da mensalidade com o valor atualizado. 

4.3. A CONTRATANTE reembolsará à CONTRATADA o custo de todos os 
materiais utilizados na execução dos serviços ora ajustados, tais como formulários 
contínuos, impressos fiscais, trabalhistas e contábeis, bem como livros fiscais, pastas, 
cópias reprográficas, autenticações, reconhecimento de firmas, custas, emolumentos e 
taxas exigidas pelos serviços públicos, sempre que utilizados e mediante recibo 
discriminado, acompanhado dos respectivos comprovantes de desembolso. 

4.4. Os serviços solicitados pela CONTRATANTE não-especificados na Cláusula 
Primeira serão cobrados pela CONTRATADA em apartado, como extraordinários, 
segundo valor específico constante abaixo. 
4.4.1. São considerados serviços extraordinários ou para-contábeis os 
relacionados abaixo com seus respectivos custos: 
1) alteração contratual – R$ 1.000,00 
2) abertura de empresa – R$ 1.000,00 
3) Autenticação/Registro de Livros – R$ 300,00 
4) Preenchimento de fichas cadastrais/ IBGE. – R$ 300,00 
5) DECORE – R$ 350,00 
6) Transformação de Natureza Jurídica – R$ 2.000,00 
(eventuais taxas, guias e outros custos ficam a cargo da CONTRATANTE) 
4.4.2. Outros serviços não citados na clausula anterior terão seu valor acordado entre 
as partes. 
 
 4.5. A CONTRATANTE se compromete expressamente em acompanhar sua caixa de 
e-mail através do endereço eletrônico de sua preferência, onde será notificado de todas 
as informações, guias e boletos que é de responsabilidade da CONTRATADA enviar. 
4.5.1. A CONTRATANTE aceita expressamente utilizar exclusivamente o sistema 
de gerenciamento de envio de obrigações, guias, boletos e honorários da 
CONTRATADA denominado Portal do Cliente, através do site Meu Contador NIBO 
(https://meucontador.nibo.com.br/) através de login e senha cadastrados pela 
CONTRATANTE o qual será enviado para o endereço eletrônico de sua preferencia. 
4.5.2. A CONTRATANTE aceita expressamente que todas as obrigações de 
responsabilidade da CONTRATADA serão protocoladas no sistema citado no item 4.51. 
desta clausula e fica sob sua responsabilidade o monitoramento e-mail e/ou portal do 
cliente (URL https://meucontador.nibo.com.br/) ou pelo aplicativo NIBO Empresa 
disponível para todos os dispositivos móveis, sendo que em caso de não recebimento 
até a data de vencimento dos tributos deverá cientificar a CONTRATADA para que 
resolva eventual problema, nada tendo a reclamar caso haja algum problema não 
relatado. 
4.5.3. As opções Home, Arquivo Permanente e Documentos Recebidos disponíveis no 
Portal do Cliente citado no item 4.5.1. são gratuitos para utilização da CONTRATANTE, 
sendo seu custo arcado pela CONTRATADA. 
4.5.4. As demais opções e produtos disponíveis no portal citado no item 4.5.1. não estão 
habilitados, caso seja de interesse da CONTRATANTE adquiri-los seu custo ficará a 
cargo desta e a negociação com a fornecedora do software. 
4.5.5. O monitoramento do portal do cliente (via web) e do e-mail (via caixa de 
entrada) ou o Aplicativo NIBO Empresa (app para dispositivo móvel) é 
exclusivamente responsabilidade da CONTRATANTE, sendo que nos casos de 
atraso no pagamento de guias ou honorários por não observância destas exime a 
CONTRATADA de qualquer ônus, sendo que a responsabilidade da contratada é de 

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 p
os

su
i a

ss
in

at
ur

as
 d

ig
ita

is
 o

u 
el

et
rô

ni
ca

s.
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

h
tt

p
s:

//1
31

.1
00

.1
53

.3
7:

81
81

/s
ys

16
4/

p
u

b
lic

o
/a

u
te

n
ti

ci
d

ad
e-

d
o

cu
m

en
to

.x
h

tm
l e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

: A
05

91
81

E
E

st
e 

do
cu

m
en

to
 fo

i a
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
(s

):
 H

E
N

R
IQ

U
E

 A
G

O
S

T
IN

I S
P

E
R

O
T

T
O

, C
IS

A
N

 A
N

D
R

E
 T

O
M

A
Z

E
L

L
I

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
h

tt
p

s:
//1

31
.1

00
.1

53
.3

7:
81

81
/s

ys
16

4/
p

u
b

lic
o

/a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e-
d

o
cu

m
en

to
.x

h
tm

l e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
: A

05
91

81
E



Sperotto & Tomazelli Contabilidade e Serviços Ltda 
CRC/RS 007432/O – CNPJ 26.550.271/0001-04 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
Avenida Angelo Caleffi, 243, Sala 22, Centro Barão de Cotegipe – RS 

Whatsapp (51) 4042-6213 Telefone (54) 3523-2283 
www.setcontabilidade.cnt.br | atendimento@setcontabilidade.cnt.br  

 

disponibilizar todas as obrigações no portal do cliente e de notificar via e-mail em até 
48hs antes do vencimento da obrigação. 
4.5.6. A CONTRATANTE autoriza o envio de todas as obrigações para o(s) e-mail(s) de 
sua preferencia devidamente apontados no momento da contratação. 
4.5.6.1 Caso haja alterações nos dados acima deverá ser comunicado imediatamente a 
CONTRATANTE por escrito. 
4.5.6.2. A CONTRATANTE aceita que qualquer solicitação de documentação 
deverá ser feito exclusivamente através de e-mail oficial da CONTRATADA 
(domínio @setcontabilidade.cnt.br) ou pelo Whatsapp corporativo (51) 4042-6213 
ou pelo telefone (54)3523-2283, sendo que a CONTRATADA terá o prazo de até 24 
horas úteis para resposta de dúvidas, e até 5 dias úteis para envio de documentos. 
4.5.6.3. A CONTRATANTE declara explicitamente com a assinatura deste que recebeu 
orientações quanto a datas de vencimentos de tributos, documentação a ser enviada ao 
escritório, treinamento de acesso ao portal da NIBO, treinamento do Aplicativo Nibo 
empresa, treinamento de verificação de e-mail NIBO e orientações quanto a uso e 
chamadas para o Whatsapp corporativo do escritório conforme ata e manuais anexos a 
este contrato. 
 

CLÁUSULA QUINTA . DA VIGÊNCIA E RESCISÃO 
5.1. O presente contrato vigorará a partir do pagamento do primeiro boleto 

de cobrança emitido da CONTRATADA para a CONTRATANTE sendo o presente 
instrumento válido por prazo indeterminado, podendo, a qualquer tempo, ser 
rescindido mediante pré-aviso de 60 (sessenta) dias, por escrito. 
5.1.1. A parte que não comunicar, por escrito, a rescisão ou efetuá-la de forma sumária, 
desrespeitando o pré-aviso previsto, ficará obrigada ao pagamento de multa 
compensatória no valor de 3 (três) parcelas mensais dos honorários vigentes à época. 
5.1.2. No caso de rescisão, a dispensa pela CONTRATANTE da execução de quaisquer 
serviços, seja qual for a razão, durante o prazo do pré-aviso, deverá ser feita por escrito, 
não a desobrigando do pagamento dos honorários integrais até o termo final do contrato. 
5.1.3. Ao efetuar o pagamento do primeiro boleto o CONTRATANTE concorda 
explicitamente com todas as cláusulas previstas no presente instrumento. 

5.2. Ocorrendo a transferência dos serviços para outra Empresa Contábil, a 
CONTRATANTE deverá informar à CONTRATADA, por escrito, seu nome, endereço, 
nome do responsável e número da inscrição no Conselho Regional de Contabilidade, 
sem o que não será possível à CONTRATADA cumprir as formalidades ético 
profissionais, inclusive a transmissão de dados e informações necessárias à 
continuidade dos serviços, em relação às quais, diante da eventual inércia da 
CONTRATANTE, estará desobrigada de cumprimento. 
5.2.1. Entre os dados e informações a serem fornecidos não se incluem detalhes 
técnicos dos sistemas de informática da CONTRATADA, os quais são de sua exclusiva 
propriedade. 

5.3. A falta de pagamento de qualquer parcela de honorários faculta à 
CONTRATADA suspender, imediatamente, a execução dos serviços ora 
pactuados, bem como considerar, rescindido o presente, independentemente de 
notificação judicial ou extrajudicial, sem prejuízo do previsto no item 4.2.2. 

5.4. A falência ou a concordata da CONTRATANTE facultará a rescisão do 
presente pela CONTRATADA, independentemente de notificação judicial ou 
extrajudicial, não estando incluídos nos serviços ora pactuados a elaboração das peças 
contábeis arroladas no art. 159 do Decreto-Lei nº 7.661/45 e demais decorrentes. 

5.5..Considerar-se-á rescindido o presente contrato, independentemente de 
notificação judicial ou extrajudicial, caso qualquer das partes CONTRATANTES venha 
a infringir cláusula ora convencionada. 
5.5.1. Fica estipulada a multa contratual de uma parcela mensal vigente relativa aos 
honorários, exigível por inteiro em face da parte que der causa à rescisão motivada, sem 
prejuízo da penalidade específica do item 4.2.2., se o caso. E
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CLAUSULA SEXTA DA PROTEÇÃO DE DADOS 

 
6.  A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no 

presente Contrato em conformidade com a Legislação vigente sobre Proteção de 
Dados Pessoais e as determinações de órgãos reguladores/fiscalizadores sobre 
a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e políticas de 
proteção de dados de cada país onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados 
dos clientes, o que inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados a 
CONTRATADA deverá: 
(i) Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instruções da 
CONTRATANTE e em conformidade com estas cláusulas, e que, na eventualidade, de 
não mais poder cumprir estas obrigações, por qualquer razão, concorda em informar de 
modo formal este fato imediatamente à CONTRATANTE, que terá o direito de rescindir 
o contrato sem qualquer ônus, multa ou encargo. 
(ii) Manter e utilizar medidas de segurança administrativas, técnicas e físicas 
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os 
dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a 
proteção desses dados contra acesso não autorizado, destruição, uso, modificação, 
divulgação ou perda acidental ou indevida. 
(iii) Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissão 
de acesso (autorização) e que os dados pessoais não podem ser lidos, copiados, 
modificados ou removidos sem autorização expressa e por escrito da CONTRATANTE. 
(iv) Garantir, por si própria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sócios, 
diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados 
processados, assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, sócios, 
diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais 
sob responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com 
a CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente 
confidenciais e de não os utilizar para outros fins, com exceção da prestação de serviços 
à CONTRATANTE. Ainda, treinará e orientará a sua equipe sobre as disposições legais 
aplicáveis em relação à proteção de dados. 

6.1. Os dados pessoais não poderão ser revelados a terceiros, com exceção da 
prévia autorização por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja 
mediante a distribuição de cópias, resumos, compilações, extratos, análises, estudos ou 
outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informações. 

6.2 Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinação legal a fornecer 
dados pessoais a uma autoridade pública, deverá informar previamente a 
CONTRATANTE para que esta tome as medidas que julgar cabíveis. 

6.3 A CONTRATADA deverá notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e 
quatro) horas a respeito de: 
i) Qualquer não cumprimento (ainda que suspeito) das disposições legais relativas à 
proteção de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionários, ou terceiros 
autorizados; 
ii) Qualquer outra violação de segurança no âmbito das atividades e responsabilidades 
da CONTRATADA.  

6.4 A CONTRATADA será integralmente responsável pelo pagamento de perdas 
e danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de 
qualquer multa ou penalidade imposta à CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente 
resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das cláusulas 
previstas neste capítulo quanto a proteção e uso dos dados pessoais. 
 

CLÁUSULA SETIMA . DA ADESÃO 
7.1. A adesão do presente contrato pelo CONTRATANTE será efetivada 

através do pagamento total do primeiro boleto bancário / mensalidade. E
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7.1.1. Quaisquer reajuste em valores previsto na clausula 4.2.4 poderá ser 
solicitado por escrito por qualquer uma das partes, sendo que novo valor só entrará em 
vigor após aceite expresso da outra. 

7.1.2. Os valores previstos na clausula 4.4.1. serão cobrados antecipadamente, 
independente de aviso por escrito. 

7.1.3. Com relação à CONTRATADA, suas obrigações e responsabilidades 
iniciam efetivamente a partir do cumprimento do previsto da Clausula 7.1. 

7.1.4. A CONTRATADA emitira boleto devidamente registrado em rede bancária 
para pagamento, sendo convencionado que a forma de pagamento poderá ser alterada 
a qualquer momento desde que não cause prejuízos a CONTRATANTE e mediante 
aviso por escrito. 

 
CLÁUSULA OITAVA. DA PUBLICIDADE 

8.1. Para devida Publicidade deste contrato o mesmo ficará disponível no 
endereço eletrônico www.setcontabilidade.cnt.br e também no portal do cliente NIBO de  
cada CONTRATANTE conforme previsto na clausula 4.5  e seus complementos e 
disponível a qualquer momento sempre que solicitado via e-mail e Whatsapp nos 
contatos oficiais da CONTRATADA. 

 
CLÁUSULA NONA. DO FORO 

9.1. Fica eleito o Foro da Cidade de Erechim-RS, com expressa renúncia a 
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questões oriundas da 
interpretação e execução do presente contrato, ou DA CLÁUSULA COMPROMISSÓRIA 
(onde houver JUÍZO ARBITRAL). OS CONTRATANTES submeterão à arbitragem 
eventuais litígios oriundos do presente contrato. (Lei nº 9.307/96). 

 
 

Barão de Cotegipe/RS 
 
 
 

 
Assinatura Eletrônica validada pela MP 2.200-2/01, Art. 10 §2 – vide autenticação no rodapé 

__________________________________________ 
S&T Contabilidade 

 
 
 
 

Contrato por adesão mediante pagamento de primeiro boleto bancário 

__________________________________________ 
CONTRATANTE 

 
 
 

ANEXO ÚNICO 
Declaro expressamente que recebi os arquivos denominados como Kit Manual 

do Empresário contendo os anexos abaixo relacionados em meu e-mail e recebi todas 
as informações referentes a documentos obrigatórios, acessos aos portais, 
preenchimento dos formulários, cadastramento de senhas, procedimentos e outros. 

 
Manual do Empresário 
Manual NIBO 
Formulários 
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FORMULÁRIOS – S&T CONTABILIDADE 
 
Contratação_ Funcionário – Esse formulário você vai utilizar para contratação de funcionários, 
ele deverá ser COMPLETAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO FUNCIONÁRIO, além de ser 
obrigatório de todos os documentos nela constante. A ficha e os documentos deverão ser 
enviadas até o primeiro dia útil antes do inicio do funcionário. Em caso de falta de qualquer um 
dos documentos a admissão NÃO será feita. 
 
Ficha_Abertura_Alteração_Empresas – Esse formulário será usado para os casos que você 
precisar abrir ou alterar algum dado da sua empresa, ele deverá ser completamente preenchido, 
e vale lembrar que toda abertura e constituição terá um custo além dos honorários e é variável 
conforme município e alteração necessária, entre em contato conosco para saber qual o valor 
aproximado. Vale ressaltar que antes de qualquer coisa as empresas que possuem atendimento 
ao publico deverão ter mãos o habite-se para a atividade pretendida, alvará do corpo de 
bombeiros e  viabilidade prévia aprovada. 
 
Manual_NIBO – Nesse manual você terá uma visão geral de como acessar nossos sistemas, 
como vai receber as guias para pagamento, como entrar em contato pelo Whatsapp Corporativo 
além das diversas outras ferramentas necessárias para a comunicação com o seu escritório de 
contabilidade. 
 
Manual_Empresario – Nesse manual você saberá tudo que sua empresa precisa para abrir as 
portas e se manter funcionando dentro da lei e das diretrizes contábeis e fiscais. 
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M
A

N
U

A
L 

D
O

 E
M

PR
ES

Á
RI

O
 

O
 Q

U
E 

É 
SU

A 
O

BR
IG

AÇ
ÃO

? 

 

  
  

O QUE O SEU 
CONTADOR VAI 
EXIGIR PARA 
MANTER SUA 
EMPRESA EM 
DIA? 

P.1 
Obrigações que devem ser 
cumpridas após o primeiro mês de 
constituição do seu CNPJ. 

P.2 
Obrigações Mensais que vamos 
exigir que sua empresa cumpra. 

P.3 
Obrigações Anuais que vamos 
exigir que sua empresa cumpra. 

P.4 
Observações Finais. 

 MANUAL DO EMPRESÁRIO 
SET CONTABILIDADE 

Através desse manual deixaremos claros quais as suas obrigações como empresário, que 
tipo de documentação precisará enviar para o escritório, o que será necessário para 
manter seu negócio dentro das leis e diretrizes exigidas pelo fisco. 

Deixamos claro que para que possamos oferecer um serviço de qualidade é imprescindível 
que você siga à risca tudo que estiver elencado nesse material e principalmente que entre 
em contato conosco sempre que tiver alguma dúvida, sugestão ou critica. 

Nosso diferencial é oferecer um serviço de qualidade sempre estreitando os laços entre 
cliente e escritório e para fazermos isso precisamos do empenho de ambos os lados, e esse 
manual deixará claro qual a parte que compete a você CLIENTE.  
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 PARTE 1 
OBRIGAÇÕES QUE DEVEM SER CUMPRIDAS APÓS O PRIMEIRO 
MÊS DE CONSTITUIÇÃO DO SEU CNPJ. 

Após a constituição do seu CNPJ você receberá um email contendo 
toda a documentação de sua empresa (contrato social, CNPJ, alvará, 
Inscrição Estadual, Inscrição Municipal e outras documentações 
pertinentes), juntamente com o boleto de cobrança dos serviços de 
constituição e outras taxas (se for o caso). 

Recebido isso, logo em seguida serão enviados em seu e-mail: 

Email da NIBO: Através desse email você fará o cadastro para acesso 
ao portal do cliente, através desse login terá acesso a guias e 
documentos da sua empresa. 

Email Contraktor: Nesse email estará o contrato da sua empresa com 
o escrtitorio basta clicar no link, confirmar os dados e clicar em 
assinar. 

Após o cadastro da senha do portal NIBO, Assinatura do Contrato e 
leitura das orientações gerais começa a parte em que você é 
responsável, que são elas: 

Abertura da conta pessoa Juridica: OBRIGATÓRIA sempre, entre em 
contato com o seu banco de confiança para agilizar essa questão. 

Sistema de emissão de notas: para empresas que vendem produtos e 
mercadorias é indispensável um sistema para a emissão de nota. 
Contamos com uma parceria junto a ClippFacil, um sistema simples, 
fácil e barato, caso fique interessado entrar em contato pelo fone (54) 
999000336 e saiba mais detalhes. 

Sistema de controle: Você deverá manter um controle de contas a 
pagar e a receber de sua empresa, estoque, notas fiscais e saldos de 
contas. Pode ser uma planilha, um sistema de dados, o que for mais 
fácil e viável para o seu negócio. Fica a seu critério esse controle. 

Certificado Digital: Você precisará emitir o certificado digital de sua 
empresa, para isso pediremos ao nosso parceiro AGILIZE que entre 
contato com você para que isso possa ser feito de forma rápida e 
online. 

Documentos Diversos: Toda empresa deverá ter em seu 
estabelecimento devidamente exposto uma via do código de defesa 
do consumidor, um cartaz informando que o cliente pode solicitar a 
inclusão do CPF na nota fiscal, alvarás de localização e funcionamento, 
sanitário e de bombeiros (se for o caso), DI/RE para quem tem 
inscrição estadual e outras licenças de acordo com o ramo de 
atividade. 
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 PARTE 2 
OBRIGAÇÕES MENSAIS QUE VAMOS EXIGIR QUE SUA EMPRESA 
CUMPRA. 

Envio de documentos: Até o dia 10 do mês subsequente todos os 
documentos referentes a empresa deverão ser enviados ao escritório, 
dentre eles – comprovante de pagamento de boletos, notas fiscais de 
compra, comprovante de pagamento de salário e pró labore, 
comprovante de pagamento de distribuição de lucros, extratos 
bancários, extratos de aplicações, extratos de financiamentos, 
comprovante de quitação de agua, luz, aluguel e outros documentos 
que envolvam a empresa. 

Pagamento de tributos: em até dois dias uteis antes do vencimento 
disponibilizaremos as guias de pagamento dos tributos através do 
portal do cliente NIBO. Você pode acessar através do seu e-mail, pelo 
site ou pelo aplicativo. Lembrando que o comprovante de quitação 
deverá ser enviado mensalmente ao escritório. Em caso de não 
pagamento até o vencimento deverá ser solicitada nova guia para o 
escritório. 

Folha de pagamento: Até o primeiro dia útil do mês deverão ser 
enviadas as informações referente a folha de pagamento, sendo elas: 
Horas Extras, Faltas, Vales, descontos e outras. Lembramos que em 
caso de rescisão, afastamento por motivo de doença, acidente de 
trabalho e outros eventos não periódicos deverão ser comunicados 
imediatamente ao escritório. Admissões é obrigatório o envio de 
TODA a documentação em até 36 horas antes do início do vínculo. 

Forma de envio: Poderá ser enviada por email 
(atendimento@setcontabilidade.cnt.br) através de arquivos pdf ou 
imagem, desde que seja legível toda a documentação. Ou ainda 
poderá ser solicitado que passamos retirar na sede da empresa, 
ficando a critério de cada um a forma mais fácil.  

Para contato com o escritório, solicitações de documentos e outros 
pedimos que utilize exclusivamente os e-mails do domínio 
@setcontabilidade.cnt.br , telefone fixo 54 35232283, WhatsApp 51 
40426213. 
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 PARTE 3 
OBRIGAÇÕES ANUAIS QUE VAMOS EXIGIR QUE 
SUA EMPRESA CUMPRA. 

Inventário de estoque: no caso de sua empresa 
trabalhar com estoque de produtos deverá ser 
levantado a posição em 31/12 de cada ano, 
constando o código do produto, descrição, NCM, 
CST/CSOSN, quantidade, preço de custo, preço 
total. 

Relatórios de controle: Fornecer relatórios de 
contas a receber e a pagar em aberto (saldos a 
receber e a pagar), relatório de controle de saldo 
de caixa (dinheiro vivo/cheques em poder da 
empresa), relação de processos judiciais ativos, 
relatório de endividamento junto a bancos, 
relatórios de controle patrimonial. 

Laudos de medicina e segurança no trabalho: Caso 
você tenha funcionários será obrigatório a 
elaboração de laudos de medicina e segurança no 
trabalho com envio dos eventos ao esocial. Nosso 
parceiro AGILIZE SOLUCOES EMPRESARIAIS pode te 
auxiliar nesse contexto. 

   
  

PARTE 4 
OBSERVAÇÕES FINAIS. 

1. Contato 

E-mail: atendimento@setcontabilidade.cnt.br | Telefone para ligações: (54)3523-2283 | Whatsapp: (51) 4042-6213 

Nosso WhatsApp é corporativo, devido a isso nosso sistema faz a separação e a triagem para que sua dúvida seja encaminhada 
diretamente ao setor responsável, devido a esse motivo pedimos que você envie um Oi, ao fazer isso uma mensagem automática será 
exibida, basta analisar as opções e enviar o número que melhor se encaixa com a sua demanda, dessa forma você será encaminhado 
para o setor responsável, deixamos claro que só teremos acesso ao conteúdo da mensagem após selecionada a opção do setor que você 
precisa. 

2. Portal do cliente NIBO 

No portal do cliente você fica por dentro de todas as guias que você precisa pagar e muito mais. Lá você será notificado de assuntos 
pertinentes ao seu negócio, terá acesso online a documentação da sua empresa, poderá abrir chamados através do menu Atendimento 
e ainda terá uma série de benefícios e descontos com nossos parceiros. Esse portal será a forma de comunicação direto de nós 
contabilidade com você cliente, enviaremos mensagens importantes sobre a sua empresa, mudanças na legislação, e outros avisos, 
então orientamos que você verifique constantemente sua caixa de e-mail, seu portal de cliente e seu aplicativo para se manter em dia 
sobre todas as situações envolvendo a sua empresa. 
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3. Dúvidas e sugestões  

Dúvidas, críticas e sugestões poderão (e devem) ser enviadas sempre que acharem necessário, para isso disponibilizamos o email 
atendimento@setcontabilidade.cnt.br e o WhatsApp do escritório através da opção 1. Falar com Escritório, sempre serão bem vindas. 

4. Alterações de dados da empresa 

Alterações de endereço, atividade, capital social, quadro societário e outros sempre deverão ser solicitadas ao escritório, lembramos 
que cada alteração possui o custo adicional que deverá ser consultado em nosso contrato. 

5. Custos adicionais nos honorários 

Seu honorário tem custo fixo (12 parcelas iguais no decorrer do ano), porém os itens não previstos em seu contrato terão cobrança 
adicional. Deixamos claro que nosso contrato engloba uma gama grande de serviços extra e que não terão custo adicional, porém alguns 
pontos podem ser motivos para reajuste, dentre eles: Aumento significativo de funcionários, aumento significativo em movimentação 
de notas e financeira, serviços extras tais como Imposto de Renda Pessoa física dos sócios, impressão de documentos em grande 
quantidade, solicitação de alteração de dados da empresa (vide item 4), reparcelamentos de tributos, cálculos judiciais, laudos de 
medicina e segurança no trabalho.  
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Telefone (54) 3523-2283 Whatsapp (51) 4042-6213 rh@setcontabilidade.cnt.br 

 

MANUAL NIBO 

 

Manual para uso do EMAIL / NAVEGADOR 

O escritório enviará os documentos para pagamento pelo portal Nibo, no primeiro acesso você 
irá cadastrar uma senha e com ela poderá acessar o aplicativo e o site. 

Passo 01: As guias serão enviadas e você receberá um email parecido com o print abaixo: 

 

 

Passo 02: Ao clicar sobre a guia (destacada em azul) você será redirecionado para o site, onde 
fará o login com seu usuário e senha conforme print abaixo. 
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Passo 03: Abrirá uma nova tela com os as guias e documentos enviados conforme o print abaixo: 

 

 

Passo 04: Após clicar sobre a guia ela será aberta na tela e disponibilizada para impressão, após 
o pagamento solicitamos que obrigatoriamente você marque o imposto como pago para o 
sistema não ficar enviando lembretes desnecessários: 
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Manual para uso do APLICATIVO 

 

Passo 01: Download do programa através do Apple Store ou Google Play 

 

Passo 02: Logar com o usuário e senha cadastrados através do email 

 

Passo 03: Acesso as guias, basta clicar em pagamentos que serão listadas todas as guias 
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Sperotto & Tomazelli Contabilidade e Serviço Ltda – CNPJ 26.550.271/0001-04 
Telefone (54) 3523-2283 Whatsapp (51) 4042-6213 rh@setcontabilidade.cnt.br 

 

Passo 04 Impressão ou cópia do código de barras: clicando em visualizar documento a guia é 
grada em pdf para impressão e clicando em copiar código de barra ele salva o número para 
pagamento direto no aplicativo do seu banco, depois basta marcar o tributo como pago para 
evitar notificações desnecessárias. 
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Sperotto & Tomazelli Contabilidade e Serviço Ltda – CNPJ 26.550.271/0001-04 
Telefone (54) 3523-2283 Whatsapp (51) 4042-6213 rh@setcontabilidade.cnt.br 

 

Manual para uso do WHATSAPP CORPORATIVO 

Primeiramente adicione o numero (51) 4042-6213 em seus contatos com S&T Contabilidade (ou 
o nome que facilite a identificação). 

 Para solicitar alguma informação: 

Quando você nos chamar pelo Whatsapp corporativo a seguinte mensagem automática será 
enviada:  

Olá! Escolha uma das opções abaixo para iniciarmos o seu atendimento: 

1 - Envie 1 para iniciar o atendimento 

Para iniciar o atendimento você deverá responder essa mensagem com o número 1, somente 
nesse momento teremos a informação que você nos chamou e precisa de alguma informação. 

Por esse número você consegue ter acesso as mais diversas informações da sua empresa, guias, 
parcelamentos, informações fiscais, contábeis, solicitar documentos de bancos, funcionários e 
até mesmo falar com alguma pessoa especifica. 

Quando precisamos falar com você: 

Você receberá inicialmente a seguinte mensagem:  

 

O nome do colaborador que precisa falar com você aparecerá na tela, nesse momento você 
deverá clicar em Conversar agora para podermos solicitar as informações necessárias, somente 
nesse momento você receberá as informações e documentos que precisamos lhe enviar. 

O sistema também poderá solicitar para você apenas responder a mensagem, aí basta enviar 
um oi que conseguiremos falar com você.  

 

 

Vale lembrar que nosso whatsapp só tem suporte para arquivos pdf e de imagem, arquivos em 
word, excel e outros deverão ser enviados para os e-mails do escritório. E também você deve 
obrigatoriamente clicar em conversar agora, Enviar o numero1 ou responder a mensagem para 
que possamos conversar pelo Whatsapp conforme explicado acima, caso contrario NÃO 
TEREMOS ACESSO AS MENSAGENS QUE VOCE ENVIAR. 
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         S&T Contabilidade  

Sperotto & Tomazelli Contabilidade e Serviços Ltda 

Av Angelo Caleffi, 243, Sala 22, Centro, Barão de Cotegipe - RS  

CNPJ 26550271000104 | CRC RS097859O 

Site www.setcontabilidade.cnt.br  | Fone: (54) 3523-2283 | Wpp: (51) 4042-6213 

  

FICHA PARA CONSTITUIÇÃO/ALTERAÇÃO DE EMPRESAS  

(Em caso de constituição todos os campos devem ser preenchidos, em caso de alteração 

somente os dados que ser alterados)  

NOME EMPRESARIAL 01: ________________________________________________________ 

NOME EMPRESARIAL 02: _______________________________________________________ 

NOME EMPRESARIAL 03: ________________________________________________________ 

NOME FANTASIA: ______________________________________________________________ 

ENDEREÇO: ___________________________________________________________________ 

ATIVIDADES EMPRESA: _________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 
CAPITAL SOCIAL TOTAL: _________________________________________________________ 

(valor do capital social da empresa, aportado pelos sócios para “criação” da empresa)  

SÓCIO 01: ___________________________________________________________________ 

PROFISSÃO: _________________________________________________________________ 

ENDEREÇO: __________________________________________________________________ 

NATURALIDADE: ______________________________________________________________ 

ESTADO CIVIL: ________________________________________________________________ 

PERCENTUAL:  _________% 
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SÓCIO 02: ___________________________________________________________________ 

PROFISSÃO: _________________________________________________________________ 

ENDEREÇO: __________________________________________________________________ 

NATURALIDADE: ______________________________________________________________ 

ESTADO CIVIL: ________________________________________________________________ 

PERCENTUAL:  _________% 

 

SÓCIO 03: ___________________________________________________________________ 

PROFISSÃO: _________________________________________________________________ 

ENDEREÇO: __________________________________________________________________ 

NATURALIDADE: ______________________________________________________________ 

ESTADO CIVIL: ________________________________________________________________ 

PERCENTUAL:  _________% 

 

Documentação inicial necessária:  

(  ) Cópia dos documentos de todos os sócios (RG, CPF); 

(  ) Comprovante de endereço dos sócios; 

(  ) Comprovante de endereço da empresa; 

(  ) Comprovante de inscrição no PIS/PASEP do sócio 
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Sperotto & Tomazelli Contabilidade e Serviço Ltda – CNPJ 26.550.271/0001-04 
Telefone (54) 3523-2283 Whatsapp (51) 4042-6213 rh@setcontabilidade.cnt.br 

Procedimentos e documentação para contratação de funcionário 
É obrigatório o preenchimento dos dados solicitados e das cópias relacionadas abaixo: 
Empresa: _____________________________________________________________________ 
DADOS PESSOAIS: 
Nome Funcionário (a): ___________________________________________________________  

Data Nascimento: _____/____/______ Local Nascimento: _______________________UF: ____ 

RG: _____________________ Emissor: _______ UF: ______ Data Emissão: ____/____/_______ 

CPF:  _____________________________ PIS (NIT): ____________________________________ 

Título de Eleitor: _____________________________ Zona: ___________ Seção: ____________  

Estado Civil: (   ) Solteiro (   ) Casado (   ) Divorciado (   ) Viúvo (   ) União Estável (   ) Outros 

Endereço: _____________________________________________________________________ 

Grau de Escolaridade:  

(   ) 01 –Analfabeto 

(   ) 02 – Até o 5º Ano Incompleto Ensino Fundamental 

(   ) 03 – 5º Ano Completo Ensino Fundamental (Primário Completo) 

(   ) 04 – Do 6º ao 9º Ano Ensino Fundamental (Ginásio Incompleto) 

(   ) 05 – Ensino fundamental completo (Ginásio Completo) 

(   ) 06 – Ensino médio incompleto (antigo 2º grau, secundário ou colegial) 

(   ) 07 – Ensino médio completo (antigo 2º grau, secundário ou colegial) 

(   ) 08 – Superior incompleto 

(   ) 09 – Superior completo 

(   ) 10 – Pós-graduação 

(   ) 11 – Mestrado 

(   ) 12 – Doutorado 

Dependentes para fins de IRRF: (   ) Sim (   ) Não 

Caso possua dependentes, descrever nome completo com sua respectiva data de nascimento e 

CPF (caso não tiver, providenciar o quantos antes). 

Nome do Dependente Data de Nascimento CPF 

   

            

           

   

CONTRATO: 

Data Admissão: _____/____/_____ Função: ________________________________________ 

Composição Salário: R$ __________________________________________________________ 

Contrato de Experiência: (   )45+45 dias (   )30+60 dias (   ) 90 dias (   )Outros:_________________ 

Horário de trabalho: Seg – Sex:_______________________  Sab: _________________________ 

Trabalha em outra empresa: (   ) Sim (   ) Não 

Nome da outra empresa: ________________________________________________________ 

CNPJ: ____________________________ Remuneração na empresa: _____________________ 

 
ANEXAR TODAS as cópias dos documentos abaixo: 
(   ) Esta ficha completamente preenchida e assinada* 
(   ) Carteira de Trabalho do Funcionário Digital – CTPS Digital* 
(   ) PIS/NIT* 
(   ) ASO – Atestado de Saúde Ocupacional (Exame médico admissional)* 
(   ) RG – Carteira de Identidade*  
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Sperotto & Tomazelli Contabilidade e Serviço Ltda – CNPJ 26.550.271/0001-04 
Telefone (54) 3523-2283 Whatsapp (51) 4042-6213 rh@setcontabilidade.cnt.br 

(   ) CPF* 
(   ) Título de Eleitor* 
(   ) CNH – Para a Função de Motorista: Obrigatória apresentação da CNH Válida e Exame Toxicológico. 

(   ) Certidão de Casamento (se casado) 
(   ) Certidão de Nascimento dos Filhos (menores de 16 anos)* 
(   ) CPF dos Dependentes* 
(   ) Carteira de Vacinação dos Filhos (menores de 06 anos)* 
(   ) Declaração de Matrícula Escolar dos Filhos (a partir de 06 anos)* 
(   ) Comprovante de Residência atual.* 

*DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS A ausência de qualquer documento acima implicará na 
impossibilidade de registro do funcionário. 
 
O registro do funcionário deverá ser feito até 24h antes do início de suas atividades na empresa. 
 
A documentação pode ser enviada para o email rh@setcontabilidade.cnt.br ou para o WhatsApp 
(51) 4042-6213 na opção 3. Funcionário e Folha. 

→ Prazo para envio e registro até as 16h do dia anterior ao primeiro dia de trabalho. 
 

Passo a passo para baixar a CTPS digital: 
• Primeiro, o empregado deve entrar na loja de aplicativos de seu Smartphone (android ou IOS), procurar por “Carteira 
de Trabalho Digital” e baixar a ferramenta;  
• Em seguida, irá aparecer a tela com o botão (ENTRAR);  
• Após clicar em “ENTRAR” nas telas seguintes será necessário primeiro digitar o CPF, quem já tiver realizado o cadastro 
no acesso.gov.br ou no MEU INSS, precisará apenas colocar seu CPF clicar em próxima, digitar a senha, autorizar o uso 
de dados pessoais e pronto. 
• Caso o empregado não tenha cadastro, será necessário clicar em “Crie sua conta” e seguir os passos, bem simples e 
intuitivo.  
• Após este procedimento de criação de senha no acesso.gov.br, acesse novamente o aplicativo digite o “CPF” e a senha 
cadastrada, e clique em “ENTRAR”.  
• Em seguida o empregado acessará as telas da sua Carteira de Trabalho Digital, tela principal contendo as três últimas 
movimentações de seu último vínculo, bem como seus dados pessoais referente a base de dados do CPF.  
• Ao clicar em algum ícone, sendo o primeiro acesso, irá solicitar que seja respondido perguntas sobre sua vida laboral, 
clique em continuar, e responda as perguntas;  
• Após isso, será redirecionado ao aplicativo novamente e o empregado poderá ter acesso ao detalhamento dos vínculos. 
• Clicar em Enviar – Todos os dados da Carteira. Gerar o PDF e imprimir 

 

DECLARAÇÃO 
Declaro para os devidos fins que as informações constantes neste formulário são fiéis à verdade 
e condizentes com a realidade dos fatos à época. Declaro que todas as informações 
mencionadas nesse formulário foram extraídas dos documentos e são de minha 
responsabilidade.  
Além disso, fui informado que se houver qualquer alteração nesta Declaração, a mesma deverá 
ser modificada junto ao Departamento de Recursos Humanos. 
Por fim, fico ciente que através deste documento a falsidade das informações configura crime 
previsto no Código Penal Brasileiro e passível de apuração na forma da Lei.  
Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades pelas declarações prestadas, firmo a 
presente. 

______________________________________ 
Assinatura 

Estou ciente da solicitação, arquivamento e uso dos dados supracitados nesta ficha de registro 
de empregados, durante o período que durar a prestação de serviços de minha parte à empresa, 
até mesmo após a extinção do contrato de trabalho, para cumprimento das obrigações legais, 
tais como: Sistema de folha de pagamento, sindicato da categoria, Receita Federal, Ministério 
da Economia, Previdência Social, Caixa Econômica Federal, eSocial, EmpregadorWeb, Gov.br, 
cumprimento do prazo de guarda de meus dados, e demais obrigações que venham ser 
necessárias para os envio dos meus dados pessoais, até mesmo sensíveis, conforme as leis 
governamentais, seguindo os preceitos da Lei 13.709/2018 – LGPD ( Lei Geral da Proteção de 
Dados). 
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BEM VINDO 

APRESENTAÇÃO
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NOSSA HISTÓRIA

Fundada em 01/08/2016 a S&T Contabilidade possui como sócios os
contadores Henrique Sperotto e Cisan Tomazelli e atua há mais de
seis anos no mercado de terceirização contábil, fiscal e de
departamento pessoal, atendendo clientes em diversas cidades e
estados brasileiros.

Temos sede no município de Barão de Cotegipe – RS, na Avenida
Angelo Caleffi, 243, Sala 22, Centro.

Nossos sócios possuem mais de 10 anos de experiência nas áreas
financeira e contábil.

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 p
os

su
i a

ss
in

at
ur

as
 d

ig
ita

is
 o

u 
el

et
rô

ni
ca

s.
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

h
tt

p
s:

//1
31

.1
00

.1
53

.3
7:

81
81

/s
ys

16
4/

p
u

b
lic

o
/a

u
te

n
ti

ci
d

ad
e-

d
o

cu
m

en
to

.x
h

tm
l e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

: A
05

91
81

E
E

st
e 

do
cu

m
en

to
 fo

i a
ss

in
ad

o 
po

r 
2 

pe
ss

oa
(s

):
 H

E
N

R
IQ

U
E

 A
G

O
S

T
IN

I S
P

E
R

O
T

T
O

, C
IS

A
N

 A
N

D
R

E
 T

O
M

A
Z

E
L

L
I

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
h

tt
p

s:
//1

31
.1

00
.1

53
.3

7:
81

81
/s

ys
16

4/
p

u
b

lic
o

/a
u

te
n

ti
ci

d
ad

e-
d

o
cu

m
en

to
.x

h
tm

l e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
: A

05
91

81
E



ALGUNS DE NOSSOS NÚMEROS

+230 R$ 355M +35% R$500.000 8
Clientes

recorrentes 

mensais

Faturamento Bruto 

administrado em 

2022

De crescimento 

médio anual nos 

últimos 3 anos

De impostos 

economizados 

para clientes em 

2022

Colaboradores

diretos para 

atendimento aos 

clientes

SUCESSO
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t

Departamento Pessoal

Elaboração de folha de pagamento

juntamente com os impostos sobre ela

incidentes, envio de informações a

plataforma e-social, orientações

quanto a legislação trabalhista e

conferencia da documentação legal

exigida.

Contábil

Contabilização de todos os fatos

relacionados a pessoa jurídica, com

apuração de resultado, orientações

quanto a administração correta da

empresa e organização documental.

Auxilio na tomada de decisões

através de relatório contábeis.

NOSSOS SERVIÇOS

Fiscal

Escrituração Fiscal, com lançamento

de notas fiscais, conferência tributária,

orientações quanto a emissão de

notas e apuração de impostos diretos

e indiretos.

Envio de todas as obrigações

acessórias impostas pelo fisco.

Apoio ao Empresário

Apoio ao empresário em casos de

sucessão familiar, negociação de

impostos atrasados, processos

trabalhistas, cisões e outras

demandas do meio.

Auxilio a demandas relacionadas a

pessoa física (IRPF, Regularização de

obras e outros.

Societário

Abertura, alteração e encerramento de

pessoas jurídicas, elaboração de

contrato social, registro de empresa nos

órgãos obrigatórios.

Regularizamos sua empresa para que

ela possa trabalhar dentro das leis sem

preocupações com o fisco.

Tributária

Apuração de impostos mensais,

trimestrais e anuais, orientações quanto

a emissão de documentos com a

tributação correta, revisão tributária

completa, planejamento tributário anual

e envio de obrigações ao fisco estadual

municipal e federal.
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OS FUNDADORES

Henrique Sperotto
CRC RS 097859

S&T Contabilidade
CRC RS 007432

Cisan Tomazelli
CRC RS 089358
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PRINCIPAIS
DIFERENCIAIS

Segurança
Há mais de seis anos no mercado contábil
atendemos empresas de pequeno, médio e grande
porte, utilizando o que existe de mais avançado no
segmento para garantir que sua empresa está em
boas mão

Online
Utilização de softwares para envio de guias,
com monitoramento em tempo real e
notificações aos clientes através do app NIBO
Empresa. Você acompanha a vida da sua
empresa pela tela do seu celular.

Planejamento Tributário
Todos os nossos clientes ganham anualmente o
planejamento tributário gratuitamente, ou seja,
analisamos qual o tipo de tributação é o mais
rentável para empresa, economizando o máximo
possível em impostos para o seu negócio.

Fácil Comunicação
Possuímos Whatsapp, Email, telefone e

aplicativo para que você esclareça todas as

dúvidas do seu dia-a-dia.

Sem Cobrança de 13º
Nossos clientes não pagam 13º salário ao
contador, ou seja, seu contrato será de 12
parcelas fixas mensais, sendo o pagamento inicial
somente no mês posterior a assinatura
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OBRIGADO!
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)
 
 
Tipo de Documento: Assinatura de Terceiro(s) (Documentos Gerais)
 
Descrição: Contrato Prestação de Serviço
 
 
O documento acima foi proposto para assinatura eletrônica ou digital através da plataforma de
assinatura Portal de Assinaturas System. Para verificar a autenticidade das assinaturas clique
neste link https://131.100.153.37:8181/sys164/publico/autenticidade-documento.xhtml e
insira o Código CRC: A059181E
 
O(s) signatário(s) indicado(s) para assinatura, assim como seu(s) status em 18/08/2023 é(são):
 

HENRIQUE AGOSTINI SPEROTTO - 02070249018 em 18/08/2023 09:38:59 
Cargo: PRO-LABORE 
Tipo: Assinatura Eletrônica 
Identificação: henrique@setcontabilidade.cnt.br 
 

CISAN ANDRE TOMAZELLI - 02097365000 em 18/08/2023 09:39:52 
Cargo: PRO-LABORE 
Tipo: Assinatura Eletrônica 
Identificação: cisan@setcontabilidade.cnt.br 
 
Para acessar o link de assinatura, basta apontar a câmera de seu dispositivo móvel para a
imagem abaixo:


